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Inledning

Falkdpings kommun ska vara en attraktiv och halsoframjande arbetsplats
och arbetsmiljon ska forena val fungerande verksamheter med ett langsiktigt
hallbart arbetsliv. En bra arbetsmilj ar en viktig strategisk fraga och i den
ingar allt som paverkar oss i vart arbete — fysiskt, digitalt, organisatorisk och
socialt. Falkopings kommuns vardegrund ska forma var arbetsmiljo och det
halsoframjande arbetet. Genom ett arbetsklimat som praglas av 6ppenhet
och tillit bidrar alla till delaktighet, engagemang och trivsel pa arbetsplatsen.
Vi ska behandla varandra jamlikt och respektfullt.

Vart arbetsmiljoarbete ska ingd som en naturlig del i det dagliga arbetet och
genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.
Arbetsgivaren ansvarar for att kraven i arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen och géllande foreskrifter uppfylls.

Vi ar varandras arbetsmiljo och var och en tar eget ansvar for arbetsmiljo-
och halsofragor.

Overgripande mal

e Ge mojligheter till ett hallbart arbetsliv genom att arbetsmiljon pa
alla nivaer ar trygg, saker samt utvecklande och vél anpassad till
manniskors olika forutsattningar och behov. Arbetslivet ska vara
attraktivt for medarbetare i alla livsfaser och tillgangligt for alla. En
god arbetsmiljo ar ocksa avgorande for att sakerstalla
kompetensforsorjningen.

e Arbeta systematiskt for att utveckla arbetsmiljon fysiskt,
organisatoriskt och socialt och ge alla medarbetare mojlighet till ett
ansvarsfullt och engagerat arbetsliv.

e Arbeta halsoframjande och identifiera och utveckla de faktorer som
har storst varde for bade medarbetare och verksamhet — friskfaktorer.
Forhallningssattet ska vara framjande, vilket innebér att se
mojligheter, bibehalla och utveckla resurser och forstarka redan val
fungerande forhallanden.

o Chefer, medarbetare och fackliga organisationer ska samverka for att
astadkomma en tillfredsstallande arbetsmiljo.



Prioriterade mal

Ansvar for arbetsmiljon

I Falkdpings kommun &r de politiskt fortroendevalda som &r arbetsgivare
och darmed dven huvudansvariga for en god arbetsmiljo. For att kunna
uppfylla sitt ansvar &r det nddvandigt att arbetsgivaren fordelar uppgifter i
arbetsmiljoarbetet pa olika personer och befattningar i verksamheten sa
dessa blir en naturlig och integrerad del av 6vrigt verksamhetsansvar.
Arbetsmiljouppgifter fordelas sa langt ut i organisationen som behovs.

Kommunfullméktige fordelar arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och
ovriga ndmnder. Kommunstyrelsen ar enligt kommunallagen att betrakta
som en namnd.

De fortroendevalda i varje namnd har, inom respektive verksamhetsomrade,
ansvarar for att arbetsmiljolagen féljs. Aven om arbetsmiljéansvaret har
tilldelats nagon annan person eller funktion, sa har respektive namnd anda
kvar det yttersta ansvaret att regelbundet f6lja upp att verksamheten drivs i
enlighet med arbetsmiljélagen och géllande foreskrifter.
Uppgiftsfordelningen ska vara skriftlig, tydlig och vl forankrad samt hallas
aktuell inom alla verksamheter. Den som tilldelas uppgifter ska ha de
kunskaper, befogenheter och resurser som krévs.

Skyddsombudet foretrader medarbetarna i arbetsmiljofragor och ska bevaka
arbetsmiljon inom sitt skyddsomrade och att arbetsgivaren uppfyller kraven
i arbetsmiljolagen.

Uppfoljning: Enkat arlig uppfdljning

Rutin: Medarbetarportal/Arbetsmiljé och Halsa/Fordelning av
arbetsmiljéuppgift

Sakerstalls genom: Arbetsmiljéintroduktion for chefer,
arbetsmiljéutbildning och utvecklingssamtal

Samverkan

Samverkan innebar att arbetsgivare, fackliga organisationer och medarbetare
arbetar tillsammans for att skapa en sa bra arbetsmiljé som majligt.
Formerna for samverkan i arbetsmiljofragor regleras i samverkansavtalet.



For att samverkan ska fungera krévs en god dialog, ett gott samarbete och
att samverkansstrukturen foljs.

Uppfoljning: Enkat arlig uppfoljning samt i FOSAM
(Forvaltningsovergripande Samverkansgrupp) och Cesam (Central
samverkansgrupp)

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ska integreras och vara en
naturlig del i det dagliga arbetet. Det innebé&r att kommunens chefer
tillsammans med berdrda skyddsombud och medarbetarna undersoker,
riskbedomer, atgardar och foljer upp risker i arbetsmiljon.

Detta ska ske l6pande och vid forandring. Rutiner och foreskrifter ska vara
kanda i verksamheterna.

Uppfoljning: Enkat arlig uppfdljning

Rutin: Medarbetarportal/Arbetsmiljo och Halsa/Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Halsoframjande arbete

Det hélsoframjande arbetet ska integreras och vara en naturlig del i det
dagliga arbetet. Det hélsoframjande fokuserar pa att identifiera och stérka de
stddjande och uppbyggande faktorerna i arbetslivet (friskfaktorer). Det
halsoframjande arbetet har sin grund arbetslivets forskning och kunskap om
friskfaktorer.

Medarbetare uppmuntras att delta i friskvardsaktiviteter for att bibehalla och
forbéttra livsstil och hélsa. Aktiviteter med inslag av kultur och kreativitet ar
en del i det hélsoframjande arbetet.

Uppfoljning: Utvecklingssamtal och enkat arlig uppfoljning SAM

Rutin: Medarbetarportal/Arbetsmiljo och Halsa/Systematiskt
arbetsmiljoarbete Medarbetarportal/Arbetsmiljo och Hélsa/Anstallning



Introduktion

Alla nyanstéllda, tillsvidare och tidsbegransade anstallningar, personer som
byter arbetsplats samt medarbetare som aterkommer efter langre tids
franvaro ska ges introduktion i hur verksamheten fungerar, inklusive det
systematiska arbetsmiljoarbetet, samt informeras om hur arbetet ska
bedrivas pa ett tryggt och séakert satt.

Uppfoljning: Enkét arlig uppféljning SAM

Rutin: Medarbetarportal/Kompetensforsorjning/Introducera

Organisatorisk och social arbetsmiljo

En bra organisatorisk och social arbetsmiljo ger medarbetaren mojligheter
att utveckla sin kompetens. Det goda arbetet innebér att bade medarbetare
och arbetsgivare fokuserar pa halsosam arbetsbelastning,
arbetstidsforlaggning och att det finns en balans mellan arbetets krav och
resurser samt tid for aterhamtning. Alla pa arbetsplatsen har ett ansvar for
att forebygga krankande sarbehandling.

Uppféljning: Enkat arlig uppféljning SAM, medarbetarenkat

Rutin: Medarbetarportal/Arbetsmiljé och halsa/Organisatorisk och social
arbetsmiljo Riktlinje krankande sérbehandling

Medarbetarportal/Arbetsmiljo och halsa/Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsanpassning och rehabilitering

Falkopings kommun har som arbetsgivare ett ansvar att arbetsanpassning
och rehabiliteringsarbetet bedrivs pa ett aktivt, organiserat och effektivt sétt.
Med tidiga insatser och ett forebyggande arbete framjar vi hélsa vilket i sin
tur leder till 6kat engagemang och en utvecklad verksamhet.

Chefer och medarbetare, vid saval sjukfranvaro som tidiga tecken pa ohélsa,
tar ett gemensamt ansvar for att forebygga sjukfranvaro och underlatta
atergang i arbete for de medarbetare som ar sjuka. Varje medarbetare
medverkar aktivt i sin rehabilitering och deltar, tillsammans med
arbetsgivaren, i planering av lampliga atgarder. Kravs det individuella



arbetsanpassningar, utver det som vidtagits i det generella
arbetsmiljoarbetet, sa ska det utredas.

Uppfoljning: Enkat arlig uppfdljning SAM, analys av frisktal och
sjukfranvarostatistik

Rutin: Medarbetarportal/Arbetsmiljo och Hélsa/Rehabilitering

Lika mojligheter

| Falkdpings kommun accepteras inte nagon form av krankande
sérbehandling, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
repressalier. Att bemota varandra med respekt ska vara véagledande i allt
arbete och alla relationer. Jamstélldhetsarbetet ska syfta till att ge kvinnor
och man lika rattigheter, skyldigheter och utvecklingsmojligheter.

Mangfald ar berikande for arbetsplatser och kan definieras pa manga sétt.
Arbetsgivaren &r skyldig att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter. Enligt diskrimineringslagen skall arbetsgivaren
arbeta med aktiva atgarder for att motverka diskriminering pa grund av
alder, kon eller konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning
och alder. Detta arbete beskrivs mer i kommunens Riktlinje for lika
mojligheter och aktiva atgarder for att motverka diskriminering.

Uppfoljning: Enkat arlig uppfoljning SAM, analys av frisktal och
sjukfranvarostatistik, medarbetarenkét

Rutin: Medarbetarportal/Styrdokument/Riktlinje for lika mojligheter och
aktiva atgarder for att motverka diskriminering

Effektmal

e En I3g och stabil sjukfranvaro
e Bevara hogt NMI- resultat (N6jd Medarbetar Index)
e Bevara hogt HME- resultat (Hallbart Medarbetar Engagemang)

Uppfdljning och utvérdering av de prioriterade malen sker via resultatet av
den arliga uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet. Resultatet ska ligga till
grund for kontinuerliga forbattringar av arbetsmiljon och kopplas till
budgetprocessen. Resultatet rapporteras i respektive ndmnd och hanteras i
samverkansstrukturen. Det aligger varje chef att involvera sina
skyddsombud och medarbetare i ovanstaende arbetet



